
令和４年度中国経済産業局における中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材確保⽀援等事業

STEP1 STEP２

経営課題を
⾒つめ直す

STEP３

求⼈像や⼈材
調達⽅法の明確化

STEP４

求⼈・採⽤
/登⽤・育成

STEP５

⼈材の活躍や定着に
向けたフォローアップ経営課題解決の

ための⽅策を検討

中国地域の中⼩企業・⼩規模事業者の経営課題を明確にし、多様な働き⽅等（副業・兼業等）により、課題解決
する多様な⼈材（若者、氷河期世代、外国⼈、⼥性等）を確保するため、１〜5のステップにより⼈材の発掘・
確保・定着を⽀援します。 ⽀援対象︓中国地域に事業所がある中⼩企業・⼩規模事業者様

①多様な⼈材の確保⽀援プロジェクト 対象エリア︓中国5県【受託機関】（株）KG情報
他地域、都市部からのＵＩＪターン⼈材や氷河期世代の中核⼈材になり得る⼈材と企業とのマッチング・定着⽀援を⾏い、中核⼈材の
獲得による経営課題解決につながる⼈材確保を⽀援します。
②副業・兼業⼈材活⽤プロジェクト 対象エリア︓広島県・⼭⼝県【受託機関】 (株)ＹＭＦＧ ＺＯＮＥプラニング
「副業・兼業」を切り⼝に外部⼈材とのマッチング⽀援を実施し、企業の経営課題解決につながる副業兼業⼈材の活⽤を⽀援します。
③ものづくり企業の多様な⼈材確保プロジェクト 対象エリア︓岡⼭県【受託機関】岡⼭県中⼩企業団体中央会
「D・E&I※の導⼊」と「業務細分化（業務仕分け）」を切り⼝とした⼈材の確保・定着と⽣産性向上を⽬的とし、D&Iの考え⽅を
学び活かすための研修（ものづくりD・E&Iカレッジ）とマッチング⽀援を実施します。

・企業ヒアリング等 ・セミナー開催や
専⾨家による個別コン
サルティング

・求⼈票の作成⽀援
・企業情報ＰＲ

・合同マッチング会開催
・個別マッチング⽀援

・企業を対象とした定着
⽀援、⼈材側への就業
後のフォロー拡充等

◆事業概要

◆各事業の紹介

※ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（Diversity・Equity&Inclusion）
→ 個々の「違い」を受け入れ、認め合い、活かしていくこと。

＜中⼩企業の⼈⼿不⾜対応のための５つのSTEP＞



多様な⼈材の確保⽀援プロジェクト

プログラム

⼈材不⾜の課題を抱える中⼩企業･⼩規模事業者を対象に、労働⽣産性の向上等に貢献する中核
⼈材として、他地域で積んだ経験から多様な発想⼒・価値観を持ったＵＩＪターン転職希望者や、氷
河期世代等の多様な⼈材の確保・活⽤を⽀援する。

中国経済産業局
⽀援
概要

♦企業コンサルティング
（伴⾛型⽀援実施）
♦経営課題・求⼈像の明確化

♦企業・⼈材⺟集団の形成
♦採⽤⼒向上セミナー

♦企業向け 採⽤⼈材定着フォロー
♦⼈材向け 個別相談対応

♦マッチング会の開催
＜UIJ＞ 東京開催＋オンライン開催（計4回開催）
＜氷河期＞ 広島開催（中国５県対象）
◆個別マッチング⽀援（随時）

⽀援のご相談先（委託事業実施機関）
株式会社KG情報 （ＴＥＬ︓０８２－２４３－８４０１）

♦魅⼒発信
WEB等で企業PR情報の掲載

STEP1 STEP２ STEP３

STEP４ STEP５

※事業内容は変更することがあります。

専⽤サイトＱＲコード



副業・兼業⼈材活⽤⽀援
⽀援
概要

⼈材不⾜の課題を抱える中⼩企業･⼩規模事業者を対象に、「副業・兼業」を切り⼝とした外部⼈材とのマッチング⽀援を実施し、
企業の経営課題の解決の取り組む。特に、「企業の業務効率化」や「⼈⼿を要さないビジネスモデルへの転換等」を⼈材活⽤の領
域として、短期間でも課題解決に効果を発揮できるよう取り組む。

プログ
ラム

●企業向け意識啓発セミナー
の開催（２回）

対象
⼈材 「副業・兼業」⼈材

副業・兼業⼈材 中⼩企業等

・⼈材の募集
・アフターフォロー

・経営課題の明確化
・課題解決策の検討
・求⼈像等の明確化

①セミナー開催
②⺟集団形成

③マッチング・定着化

中国経済産業局

委託事業実施機関︓株式会社YMFG ZONEプラニング
TEL︓０８３－２２３－４２０２

（委託先）
（株）YMFG ZONEプラニング

㈱パーソルキャリア ㈱YMキャリア
・個別⾯談会開催
・アフターフォロー

連携

企業開拓
地域⾦融機関

事業周知協⼒
プロフェッショナル⼈材戦略拠点

事業周知協⼒
経済団体

※事業内容は変更することがあります

対象
企業

副業・兼業⼈材の活⽤により⼈材不⾜の解消に取り
組む「広島県」及び「⼭⼝県」に所在する中⼩企業・
⼩規模事業者

●経営課題の明確化
（個別⽀援）

STEP1
●課題解決策の検討

（個別⽀援）

STEP2

●求⼈像・調達⽅法の明確化
（個別⽀援）

STEP3
●⼈材の求⼈・採⽤

（個別⾯談会の開催）

STEP4
●定着⽀援

（フォローアップ）

STEP5

STEP0



岡⼭県内のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（D・E＆I）に関する取り組み意欲のあるものづくり企業の経営者（11社
程度）を対象に、多様な⼈材の確保に向けた個社の戦略を策定し、多様な働き⽅を含む企業の課題解決⼈材の確保に繋げる
とともに、他地域への横展開を⽬指す。

⼈材定着に向けた
仕組みづくり

多様な⼈材の
採⽤・マッチング

課題解決⼈材の
獲得⼿法の検討課題解決⼈材の定義経営課題の⾒える化

STEP1 STEP２ STEP３ STEP４ STEP５

『ものづくりD・E&Iカレッジ』の開催
◆経営課題の⾒える化、課題解決⼈材の定義と⼈材獲得⼿法

の検討、⼈材定着に向けた仕組みづくりに関する座学研修
（4回開催）

◆各社のD・E＆I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）
実現に向けたコーディネーター等による個別⽀援

『マッチングサポート』
の実施
◆ポリテクセンターとの連携
による就職マッチングイベ
ントの開催

◆求職者等を対象とした
コーディネーター等による
個別マッチングの実施

（委託先）岡⼭県中⼩企業団体中央会
多様な⼈材ものづくり中⼩企業

（若⼿経営者等）

連携・協⼒
⼥性・シニア・若年層・
氷河期世代・・・

岡⼭労働局

マッチング・定着⽀援マッチング・定着⽀援

※事業内容は変更することがあります

外部専⾨家

D・E＆Iに関する取り組みに意
欲のある企業11社程度

⽀援
概要

ものづくり中⼩企業の多様な⼈材確保取組⽀援 中国経済産業局

プログ
ラム

委託事業実施機関︓岡⼭県中⼩企業団体中央会
TEL:０８６－２２４－２２４５

関係⽀援機関

体感研修の実施とイ
ンクルージョンに向け
た施策検討
◆各社のD・E＆Iの醸

成、実現に向けた
施策の検討

◆成果報告会の開催


