
副業・兼業人材
活用事例リーフレット

中国経済産業局では、 中小企業等の経営力

強化や人材不足に対応できるよう、副業・兼

業人材、女性、高齢者、外国人等の多様な

人材の確保・育成や職場環境改善による人材

の定着を支援しています。

このリーフレットでは、多様な人材の活用の

一つとして、副業・兼業人材を実際に活用さ

れた中国地域企業の事例を紹介します。

令和 7 年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調査・分析（副業・兼業人材活用支援及び活用事例の実態調査事業）」



活用事例｜１　副業・兼業人材の活用による新商品の販路開拓

銘木工房ゆら木
企業情報

人材情報

・企業概要 �  
所在地：鳥取県／業種：木製品の製作・販売／従業員数：1 名

・募集背景  �   �
新商品の営業開始にあたり、営業・販路開拓に関するノウハウ、コネクションに課題があった
ため、営業面を総合的に支援できる人材を募集。

経 緯
2023 年 9 月 
•�中国経済産業局主催 
 副業・兼業人材活用セミナーに参加

2023 年 9 月 
• 求人掲載

2023 年 11 月 
• 内定

2023 年 12 月～ 2025 年 6 月 
• 稼働

成 果

新製品である木製カプセルトイ「因伯雅茶 ®（いんぱくがちゃ）」の営業開始に伴い、専門知見を持つ副業・兼業人材を採用。販売戦略や販
促アイデアについて実効性の高い助言を得ることで、営業・販路開拓に関する専門性の不足を補い、精度の高い戦略立案を行うことができた。
また、単なる知見の獲得に留まらず、外部視点を取り入れて事業を共創することの有効性を実感することができ、中長期的な事業成長に向け
た大きな足がかりとなった。

・人材のスキル・専門分野 �  
イベント、ゲームなど様々な業界で新規事業の立ち上げ・販路拡大を経験  
年代：30代 ／在住：東京都 
・報酬額（月額）�  
3 万円 
・成約の理由 �  
�面接時に具体的な事業アイディアの提案をもらえたため。



株式会社マツケイ
活用事例｜ 2　副業・兼業人材を活用した新規事業構築の推進

企業情報

・企業概要 �  
所在地：島根県／業種：ソフトウェア開発・業務システム運用／従業員数：128 名

・募集背景  �   �
現状顧客は県内がメインであり、県外への事業拡大をしていきたいと考え、新規事業の企画
を検討。事業企画の立案から具体的な計画策定までを支援できる人材を募集。

経 緯
2023 年 9 月 
•�島根県プロフェッショナル人材戦略
拠点から中国経済産業局のマッチン
グ事業の紹介

2023 年 9 月 
•�求人掲載

2023 年 11 月 
•�内定

2023 年 12 月～ 
•�継続稼働中

成 果

代表者との戦略的なディスカッションや、他社のビジネスモデル事例に基づく具体的なアイデア提供を通じて、事業の具体化と立ち上げを強力
に推進。業界のニーズやトレンド情報をリサーチし、自社の強みを生かした新たな事業創出の検討も進めている。この連携は、単なる新事業
の創出に留まらず、社内外における DX 化を加速させるための高度な知見の獲得にも繋がり、中長期的な競争優位性を築く重要な契機となった。

人材情報

・人材のスキル・専門分野 �
金融機関にてスタートアップ企業の経営支援に携わる　／年代：40 代／在住：東京都

・報酬額（月額）�  
5 万円

・成約の理由 �  
�面接時の質疑のやり取りで、知見の深さを感じた。



株式会社ハコジム
活用事例｜ 3　社長の右腕となる副業・兼業人材との人材採用戦略立案・実行

企業情報

人材課題の解決に向け、社長の右腕となる副業・兼業人材を採用。採用戦略の立案から実行までを網羅的に支援してもらったことで、喫緊の
課題であった採用戦略構築に向けた人材面の課題整理が迅速に実現した。さらに、一連のプロセスを通じて人事・採用に関する高度な専門知
識や本質的な考え方を組織として吸収することができた。

・人材のスキル・専門分野 �
IT 企業にて人事・管理業務の改善に携わる／年代：50代 ／在住：東京都

・報酬額（月額）�  
5 万円

・成約の理由 �  
�人事・採用に関する深い知識、豊富な経験を有していたため。

・企業概要 �  
所在地：広島県／業種：フィットネスジム運営／従業員数：5 名

・募集背景  �   �
社員採用に難航していたため、現状把握から課題の棚卸し、採用戦略の立案・実行までを担う
人材を募集。

人材情報

成 果

経 緯
2023 年 7 月 
•�広島県プロフェッショナル人材戦略拠
点から中国経済産業局のマッチング
事業の紹介

2023 年 7 月 
•�求人掲載

2023 年 8 月 
•�内定

2023 年 8 月～ 2024 年 3 月 
•�稼働



協和機工株式会社
活用事例｜ 4　副業・兼業人材を活用し営業・WEB 戦略による新たな顧客接点を創出

人材情報

経 緯
2023 年 9 月 
•�中国経済産業局主催 
 副業・兼業人材活用セミナーに参加

2023 年 9 月 
•�求人掲載

2023 年 11 月 
•�内定

2024 年 1 月～ 2024 年 12 月 
•�稼働

・人材のスキル・専門分野 �  
①業務効率化系の SaaS 企業にて新規事業企画・開発及びマーケティング戦略策定に従事 
②国内大手企業での海外駐在にて多くの新規事業立ち上げを経験 
年代：① 50代  ② 50 代／在住：①神奈川県 ②千葉県 
・報酬額（月額）�  
5 万円 
・成約の理由 �  
�「国内 BtoB 企業への新規営業・販路拡大」と「海外市場の拡大」という二つのテーマに対し、
それぞれ経験と実績を持つ人材であったため。

成 果

国内 BtoB 領域における広報課題の棚卸しと WEB での PR 戦略の立案・実行、さらには海外市場拡大に向けた営業ノウハウの提供や実務
支援に専門性を持つ副業・兼業人材を採用した。この連携により、国内では新たに制作した LP を通じて新たな顧客接点の獲得に成功し、海
外では人材が持つネットワークを活かしたベトナム市場の開拓を迅速に実現。また、外部視点の導入は社内の活性化をもたらし、社員のモチベー
ション向上という中長期的な組織変革にも大きく寄与した。

企業情報

・企業概要 �  
所在地：山口県／業種：製油所・石油化学プラント・工場設備メンテナンス／従業員数：19 名

・募集背景  �   �
コロナ禍やカーボンニュートラルによる全国的な製油所閉鎖や縮小の流れを受け、工場の省エ
ネ化に関する新規サービスを開始した。展開方法についてはノウハウ・知見が不足していたた
め、マーケティング・営業支援ができる人材を募集。



有限会社けんちゃん漬
活用事例｜ 5　副業・兼業人材の活用による経理業務の適正化・効率化

経 緯
2023 年 10 月 
•�中国経済産業局主催 
副業・兼業人材活用セミナーに参加

2023 年 10 月 
•�求人掲載

2023 年 11 月 
•�内定

2024 年 2 月～ 2025 年 1 月 
•�稼働

・人材のスキル・専門分野 �  
バックオフィス業務全般を日本及びアメリカの企業で担当し、管理部門の立ち上げ、設計、改善
に従事。／年代：40代 ／在住：東京都

・報酬額（月額）�  
5 万円

・成約の理由 �  
管理業務の経験・知識が非常に豊富だった。相談しやすい人柄だった。

・企業概要 �  
所在地：島根県／業種：漬物の製造販売／従業員数：30 名

・募集背景  �   �
社内での経理業務について、担当者の入れ替えなどがある中で、マニュアル等がなく、作業
が属人化していたため、将来的な販管費・生産管理ソフトの導入を見据え、経理業務の適正化・
効率化を支援できる人材を募集。

企業情報

成 果

属人化していた経理業務の適正化と効率化に向け、専門知見を持つ副業・兼業人材を採用。ルール整備と各プロセスの最適化に関するアドバイ
スを得た結果、会計処理作業の整理と経理データの可視化が迅速に進み、大幅な業務改善を実現。一連のプロセスを通じて、外部人材の活用
が社内課題をスピード感をもって解決する極めて有効な手段であることを実感した。

人材情報


