
令和６年６月版

中国経済産業局は、風通しがよくフレキシブルな職場です。

業務の領域は経済・産業に関わること全てと言っても過言ではありません。

その分、広い知見や人脈を得ることができます。

私たちと一緒に、地域を元気にするパワフルな仕事にチャレンジしてみま

せんか。

中国経済産業局  
新 規 採 用 職 員 募 集 パ ン フ レ ッ ト



中国経済産業局は経済産業省の地方ブロック機関です。鳥取県、島根県、岡山県、広島県、山口

県の中国地域５県を管轄し、経済や産業、エネルギーなどの経済産業施策を展開する組織です。

自治体や産業支援機関などの関係機関と連携して、地域の成長・発展を目指す取組みを行ってい

ます。

組織は、総務企画部、地域経済部、産業部、資源エネルギー環境部の４つの部で構成され、さま

ざまな分野・内容の業務を行っているのが特徴です。職員約１５０名（非常勤職員を含めると約

２００名）の組織で、風通しの良い職場を目指し、チーム一丸となって業務にあたっています。
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私達とともに中国地域を支える仲間を募集します！

経済産業省中国経済産業局【新規採用職員募集】

中国経済産業局とは？

オフィスは広島市中区の広島城に隣接した広島合同庁舎内にあります。

Web会議スペースの設置など執務環境の改善も進めています。



中国経済産業局では、世代や役職を越えて職員それぞれが持つ最高の体験やあるべき姿を語り合

い、組織理念となるミッション・ビジョン・バリューズ（ＭＶＶ）を策定しました。

「私たちは何のために働くのか」「私たちはなぜここで働くのか」

これが私たちの共通の価値観です。全てはこの地で暮らし、営む皆様のため。私たちは、今日、

明日、その先にある地域を築いてまいります。
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MISSION･VISION･VALUES

MISSION ミッション

豊かで安心な未来を地域と共につくる。
強い経済を実現し、安心して暮らせる社会を構築する。

現在だけでなく、子どもや孫たち、その先の時代まで誇りを持てる地域を作りたい。

私たちは単独では存在し得ません。常に地域の皆様とともに。

VISION ビジョン

明日の地域への架け橋となり、思いに寄り添い、信頼される組織。
私たちは、明日の地域が明るいものとなるよう、人を、関係を、機会をつなぎます。

私たちは、時に前に立ち、時に伴走し、時に後方から見守りながら、皆様に寄り添います。

私たちは、問題の本質を見極め、相手の立場に立ち、最適な解決策を共に考え行動します。

VALUES バリューズ

【志】地域を思い、常に成長を志向し、個の力を高める

地域を思うからこそ無限の可能性が開ける。ひとりひとりの力を高めることで、その可能性は実現する。

私たちは、より高い価値を提供できる組織を志します。

【視点】過去の歩みに敬意を払いつつ、変革を恐れず、未来志向で行動する

過去の歩みは、地域が築いてきた資産。その過去から学びつつも、柔軟に、前例にとらわれず、変化を恐れない。

私たちは、常に未来を見据えて挑戦を続けます。

【姿勢】傾聴を基本とし、多様性を尊重し、互いに信頼し支え合う

全ては傾聴から。多様な立場が存在することを認め、価値観に相違があろうとも相手に寛容であり、品位のある行動をとる。

この姿勢をもって、思いに寄り添い、支え合い、最大限の力を発揮できる組織を目指します。
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中国経済産業局の組織

４つの部で構成され、チーム一丸で業務にあたって

います。

総務企画部

総務課 広報・情報システム室

企画調査課

会計課

電力・ガス取引監視室

地域経済部

地域経済課 競争環境整備室 地域未来投資促進室

製造産業課  自動車関連産業室 半導体関連産業室

デジタル経済課

イノベーション推進課 知的財産室

産業部

産業振興課  アルコール室 中小企業金融検査室

国際課

流通・サービス産業課

消費経済課  消費者相談室 製品安全室

中小企業課   取引適正化推進室

経営支援課  新事業支援室

資源エネルギー環境部

資源エネルギー環境課
カーボンニュートラル推進・エネルギー広報室

環境・資源循環経済課

エネルギー対策課

資源・燃料課

電力・ガス事業課

中国経済産業局組織図

職員数１５５名

令和６年６月１日時点

女性５１名 ３３％

男性１０４名 ６７％

技官２４名 １５％

事務官１３１名 ８５％



中国経済産業局の職員は、経済、産業、エネルギーなどの幅広い分野で経済産業施策を地域に展

開する仕事や、それを支える総務・会計などのバックオフィスなど様々な業務に従事しています。

職員約１５０名（非常勤職員を含めると約２００名）でこれら全ての業務を行っており、それぞ

れの分野で採用しているのではなく、採用区分は１種類となります。このため、採用後はバック

オフィス業務を含め、本人の適性や希望を基に、各部署に配属されていくことになります。異動

の頻度はおおよそ２年ごととなっています。
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中国経済産業局の仕事

中小企業支援からエネルギー、総務・会計まで

さまざまな業務を経験していきます！

主に会計業務、広報、人事、文書・情報管理などの局内調整業務を行っています。また、中国地

域の製造業の生産動向、百貨店、スーパー等の販売動向などを調べ、そのデータを使って「鉱工

業生産動向」、「大型小売店販売動向」等の経済指標を作成する統計調査業務も行っています。

自治体等の関係機関と連携・共創を図る窓口ともなっており、地域の将来像を実現するための企

画立案などの地域活性化事業も行っています。

① 総 務 企 画 部

統計調査の結果等から中国地域の経済動向を毎月プレスリリースしています。
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自動車関連産業・半導体関連産業を始めとする地域経済への影響力の強い産業、地域未来牽引企

業・スタートアップ等の成長意欲の高い事業者の支援を行っています。デジタル化の推進、産業

人材の育成・確保、ものづくり基盤技術の開発やサービスモデルの事業化なども進めています。

また、知的財産権（特許等）の活用促進、伝統工芸品の産地支援、地域の経済基盤の強化を目的

とした法令等（JIS、武器等製造規制、化学兵器規制）の執行業務も行っています。

② 地 域 経 済 部

我が国の経済は、企業の大多数を占めている中小企業の活力によって支えられています。産業部

では、中小企業の成長・発展のため、個々の企業の経営力を強化する取組みを行っているほか、

海外展開支援、魅力ある商店街・まちづくりに向けた支援も実施しています。このほか、企業立

地などを通じた産業集積の活性化支援、中小企業・消費者の安心・安全を守るための取引の適正

化や製品の安全確保のための取組も行っています。

③ 産 業 部

令和4年10月5日に設立した「中国地域半導体関連産業振興協議会」（技術交流会の様子）

中国経済産業局ではデザインの面的な普及・浸透による地

域の価値向上の取組み（エリアブランディング）を行って

います。写真は地域の方を集めたワークショップの様子。
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エネルギー資源に乏しい日本では、エネルギー利用の高度化を図り、エネルギー源を多様化・分

散化させることが求められています。資源エネルギー環境部では、再生可能エネルギーの導入や

利用拡大を図るとともに、省エネルギーに資する取組みの推進を行っているほか、エネルギーの

安定供給確保のための電力事業・ガス事業に係る許認可業務、環境・リサイクル関連事業の展開、

そして、近年では、カーボンニュートラルを目指した脱炭素社会の実現のための取組みに力を入

れており、地域の資源・エネルギー・環境政策全般を担っています。

④ 資 源 エ ネ ル ギ ー 環 境 部

再生可能エネルギーで発電した電気を、

電力会社が一定価格で一定期間買い取

ることを国が約束する制度「再生可能

エネルギーの固定価格買取制度」に関

する業務を行っています。地域の再生

可能エネルギー導入の推進を図ってい

ます。

災害対応も当局の仕事の１つです！

平成３０年７月の西日本豪雨を契機に、災害の被災地支援も当局の重要な業務になっています。

令和６年１月の能登半島地震においても職員を現地に派遣し、避難所における必要物資の供給、

被災した企業の復興支援などの業務に、全国の拠点から派遣された経済産業省職員とともに従事

しました。

令和６年度能登半島地震における支援の様子



０7

中国経済産業局へのＱ＆Ａ

当局では、さまざま分野・内容の業務を行っています。産業振興や法規制に関する

仕事から、総務・会計といったバックオフィスの業務まで、本人の希望や適性など

考慮して、配属を決定しています。異動（局内）は概ね２年毎にあります。

異動はありますか？どのような業務に従事するのですか？

中国経済産業局のオフィスは広島市の広島合同庁舎にある１ヶ所ですが、経済産業

本省（東京）や、自治体、大学等へ転勤（出向）する場合があります。新卒で入局

した職員については、１～２回程度転勤（出向）している状況です。

転勤はありますか？

超過勤務の状況は、部署や時期などによって変わりますが、令和５年度の職員１名

あたりの平均超過勤務時間は、１２時間／月となっています。

超過勤務はどのぐらいありますか？

〔令和５年度の出向先〕

経済産業省（本省）、経済産業省中国四国産業保安監督部（広島市）、財務省中国財務局（広島市）、広島市、

岡山市、東広島市、廿日市市、大田市、岡山大学、産業技術総合研究所中国センター（東広島市）、中小企業

基盤整備機構中国本部（広島市）、公益社団法人2025年日本国際博覧会協会（大阪市）、広島銀行（広島市）

当局では、さまざま分野・内容の業務を行っていることから、基礎的な研修から担

当する業務の専門的な研修まで多くの研修を実施しています。経済産業省全体での

研修、当局が実施する研修、集合研修、オンライン研修とさまざまな形で、職員の

スキルアップを図っています。

研修制度は充実していますか？
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求める人材・キャリア育成方針

当局には多種多様な業務があります。大きくは、『規制許認可等業務』、『産業振興・

補助金等業務』、『企画・プロジェクト推進業務』、『バックオフィス業務』に分類さ

れます。このような多種多様な業務に対応するため、各職員が持つ得意分野（キャリ

ア・スキルの強み）を１つとするのではなく、『複数キャリア・スキル』又は『ジェネ

ラリスト』的な人材が必要となっています。当局ではそのような人材の育成を図ってい

ます。

自分の経験や専門分野で強みを発揮する人材はもちろんですが、他の分野にも積極的に

チャレンジしていく人材を当局では求めています。

複数キャリア・スキル、ジェネラリスト人材

行政一般・規制執行

中国経済産業局職員に求められるスキルの例

プロジェクト企画・管理

広報・プレス

ＩＴ 語学・国際関係

補助金・委託費

イベント開催力  地域ネットワーク

政策提言

バックオフィス
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職員からのメッセージ

入局して３０年以上も経ちますので、創業･ベンチャー支援、中小企業

の経営革新、産業人材の確保、伝統的工芸品産業の振興、リサイクルの

推進、地域経済動向の分析など、様々な業務を経験してきました。

これまで６つの部署を経験しました。最初の配属先は中小企業課で、

１年目から中小企業の社長や士業の方々と直接議論する機会に恵まれ

たため、リアルな現場の声を知ることができたと同時に、それらを本

省に届けて政策に反映させて行くことの重要性を実感しました。

産業部 産業振興課長

平成２年１月入省 Ⅱ種・化学

地域経済部自動車関連産業室係長

平成２６年４月入省 一般職・行政

今でも当時の学びや出会いが仕事の基礎となっています。その後は、知的財産室で地域ブランド

戦略や企業の知財戦略の推進サポートを担当したほか、流通・サービス産業課では商店街振興に

つながるイベント企画や施設整備支援を担当しました。５年目からは、本省へ出向し、外国人材

政策や住宅産業政策に加え、新型コロナウイルス感染症や自然災害などの緊急時対応にも従事し

ました。現在は、自動車関連産業室で、変革期にある自動車産業界における、自動車関連ものづ

くり企業の新たな挑戦を後押しするため、日々奮闘しています。

異動頻度が高く、新しい業務や担当業界を一から勉強し、新しい事業や施策を創り出していくこ

とは、悩みが尽きず苦労もありますが、その分学びも多く、刺激的です。また、複数部署を経験

するからこそ、様々な地域や業界のキーパーソンとの出会いがあり、広いネットワークを構築で

きることが当局の強みになっていると思います。

当局では約２年毎に異動があり部署は変わります。どの部署にいても、地域の企業の成長のため

に何ができるかを考え、いかに行動していくかとのスタンスが大切な職場だと痛感します。また、

各部署で経験を積み重ねる毎に、その後の業務に自ずと知識とノウハウは活かされ、より効率的、

効果的に業務が遂行できるようにもなります。地域の企業のため、その先にいる消費者、従業員

等の国民のため、地域の未来に向けて行動したいという情熱のある方にぴったりの職場だと思い

ます。皆さま、お待ちしています！
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採用担当課長からのメッセージ

私たちと共に、豊かで安心な中国地域の未来を創りませんか

私たち中国経済産業局は、経済産業省のブロック機関として中国地域経済の活性化や安心安全

を確保する取組を行っています。

みなさんもニュース等で目や耳にしたことがあると思いますが、最近では企業の人手不足問題、

エネルギーの価格や原材料の価格が高騰している問題、脱炭素への対応、多発する自然災害など、

産業や分野によって様々な課題があります。また、これらの課題は社会や経済の情勢によって常

に変化しています。

企業や産業界ではどんな課題を抱えているか、どんな支援施策が必要なのか、経済産業局では

企業の現場に足を運び生の声を聞いて政策に反映したり、解決に向けた支援施策を地域に展開し

て地域企業の課題解決と成長を支援しています。

特に今、人手不足に対応して省力化を実現する設備投資を支援したり、デジタル化の支援によ

る生産性向上、適正な価格での取引に向けた検査指導を行って賃上げ原資の確保を後押しし、経

済の成長と賃上げの好循環に向けた施策展開を行っています。

そのほかにも、安心・安全の確保も重要な業務であり、消費者生活における安全を守る取組、

再生可能エネルギーの導入拡大、循環型社会の実現、資源・エネルギーの安定供給、鉱山資源の

維持管理のほか、こうした経済産業局の活動を支える総務部門業務など、とても重要な仕事があ

ります。

私たちは、今年（2024年）、職員全員で中国経済産業局の存在意義や目指す組織像、大切にし

たい価値観などを考え、当パンフレット２ページに掲載したＭＶＶを理念として掲げ仕事をして

います。このような理念のもと、私たちと共に豊かで安心な中国地域の未来を創る熱意のある方

をお待ちしています。

総務企画部

総務課長 宇山 正樹
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