
⼭陽鉄⼯株式会社（所在地︓岡⼭県倉敷市）

■健康経営に取り組むきっかけ
・保険会社の担当者から健康経営があると話を聞いた時に、以前より健康診断
受診促進をはじめとした社員の健康増進に取り組んでいたため、これを機に健
康経営を開始し、2024年10⽉に認定された。

■健康経営の取り組み
・社員が健康診断を受診できるよう環境の整備を⾏ったり、また再受診が必要な
社員に対しては声かけをする等、健康診断受診を促している。
・インフルエンザの予防接種に係る費⽤を会社が負担する等、感染症対策にも取
り組んでいる。
・時間外労働の削減や男性が育児休暇を取得しやすい職場づくりに取り組み、
岡⼭県の「おかやま⼦育て応援宣⾔企業」や岡⼭県と協会けんぽ岡⼭⽀部に
よる「健活企業」にも認定されている。
・また、社員同⼠のコミュニケーション促進のため、⾷事会（会社負担）や果物
狩り等の交流イベントを定期的に開催している。

■企業概要
• 創⽴︓1947年
• 資本⾦︓2,000万円
• 従業員︓68名
• 業種︓製造業
URL︓https://34economical.com/

■健康経営の効果
・健康診断受診率100％（健康経営優良法⼈認定前から継続）。
・交流イベントの開催により、社員同⼠のコミュニケーション促進に繋がっている。

感染症の予防接種⾵景

果物狩り開催


