
株式会社共和⼯業所（所在地︓岡⼭県倉敷市）

■健康経営に取り組むきっかけ
・社員が⽣活習慣病の悪化により、就業が難しくなり、リタイアしてしまった経験、 また
社員の⾼齢化という課題があるなかで、2017年に協会けんぽ岡⼭⽀部からの勧め
で「健康宣⾔」を⾏った。このことがきっかけとなり「健康経営」に本格的に取り組み始
め、2020年に初の認定を、2021年以降は毎年【ブライト500】の認定を受けている。

■健康経営の取り組み
・⽣活習慣病予防として、全社員を対象に毎年、⽣活習慣アンケートを実施し
ている。アンケート結果は、アクサ⽣命に集計してもらい、結果を元に社員に対
してフィードバックセミナーを開催している。
・また、⼥性社員のみを対象とした⼥性の健康に係るセミナーも開催している。
・全社員に⼀律⽉額5,000円を⽀給する健康⼿当制度を創設。社員は通院
のための費⽤や健康器具等の購⼊費⽤に活⽤している。この制度を設けることで、
会社としても社員に対して健康診断の⼆次検診受診を促しやすくなっている。
・また、社内にThanksボードを設置し、現場と事務所のそれぞれで働く社員が分け
隔て無く、「ありがとう」や「良かった事」を共有することで社員同⼠のコミュニケーション
を促進している。

■健康経営の効果
・⽣活習慣病予防に関する取り組みを⾏ったことで、健康診断の再受診率が上
昇し、健康診断の結果を楽しみに待つ社員が増えた。
・社員間のコミュニケーションが円滑になったことにより、仕事全体の⽣産性向上に繋
がっている。

■企業概要
• 設⽴︓昭和29年
• 資本⾦︓6,000万円
• 従業員︓58名
• 業種︓製造業
URL︓https://www.kyowa-gr.co.jp/

フィードバックセミナー・⼥性の健康に係るセミナー
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