
株式会社真幸⼟⽊（所在地︓島根県松江市）

■健康経営に取り組むきっかけ
・仕事をするためにはまず健康であることが⼤事という思いに加え、 全社員が健
康でストレスが少なく、「⻑く働きたい、働ける会社」を⽬指し、社員の健康づくり
に取り組み始めた。
■健康経営の取り組み
・禁煙・受動喫煙防⽌対策として、禁煙チャレンジ（禁煙外来医による講演、
禁煙宣⾔、禁煙外来治療費全額助成等）を⾏っている。 また、喫煙者以
外の全社員には健康⼿当として⼀律3,000円/⽉を⽀給し、新⼊社員には、
採⽤⾯接時にたばこ対策の取組を説明し、⼊社後は禁煙宣⾔書を提出して
もらっている。
・H14.９⽉に分煙、H16.10⽉に室内禁煙、H18.10⽉に敷地内全⾯禁煙、
H28.１⽉に就業時間禁煙、⾞内クリーニング実施、全⾞両禁煙を⾏い、段
階的に禁煙対策に取り組んでいる。
・その他、病気怪我に係る取組として、⻑期休業補償（休業補償60％＋会社
休業補償40％⽀給）制度や病気による休業復職⽀援プログラムを整備して
いる。
■健康経営の効果
・禁煙に係る取組を始めた当初は喫煙率70％であったが、現在の喫煙率は
３％にまで低下。
・企業のイメージアップ・業績アップに係る効果もあり、順調な⼈材確保にも繋
がっている。

■企業概要
• 設⽴︓昭和51年
• 資本⾦︓2,000万円
• 従業員︓35名
• 業種︓建設業
URL︓https://www.shinkodoboku.co.jp/

禁煙・受動喫煙防⽌対策に係る取組と成果

禁煙外来医による講演


