
3 11
開催日

時  間 15 : 00 〜 16 : 00 
開催方法 Microsoft  Teams

申込締切

第１部 事業の概要説明

第３部 トークセッション

人手不足時代を突破する

「新しい人材活用」報告会中 国 地 域 版

第２部 中国地域企業の事例紹介

プログラム
開会挨拶

 「人手が足りない」を「プロと解決する」へ。

対  象 中国地域の中小企業
　　　　・経営支援機関向け

public-team@mirai-works.co.jp　
お
問
合
せ

企画・運営：株式会社みらいワークス
主 催：経済産業省 中国経済産業局
本事業は株式会社みらいワークスが、令和７年度「中国経済産業局における地域中小企業人材確保支援等調整・分析（副業・兼業人材活用支援及び活用事例の実態調査事業）」を受託し、運営いたします。

水

2026年

～副業・兼業人材を活用した中国地域企業の実践事例～～副業・兼業人材を活用した中国地域企業の実践事例～

お
申
込
み
は
こ
ち
ら

今年度、中国経済産業局では、中小企業等と副業・兼業人材とのマッチング事業を通して、中小企業等が経営改善や事業拡大等
に取り組む上で必要となる人材の確保・育成を支援してきました。本事業報告会では、実際に副業・兼業人材を活用し「新しい
人材活用」に取り組んだ中国地域の企業をお迎えし、人材活用までの経緯や課題、取り組んでいる内容などの『リアルな体験
談』をご紹介いたします。人材不足や人材定着、経営課題に悩む経営者、人事責任者・担当者の方こそお勧めしたい内容です。

　　  こんな方におすすめです！

・求人を出しても応募がなく採用に苦戦している

・副業・兼業人材を自社でどう活かせるか知りたい 

・経営課題を共に解決するパートナーが欲しい 

3月10日 (火) 
18:00まで

後日参加用URLをメールにて
お送りいたします。

人材不足や人材定着に悩む経営者・人事担当者を
はじめ、副業・兼業人材の活用にご興味がある方
は、ぜひご参加ください！

中国経済産業局　地域経済課

参加費無料 Microsoft Teams
オンライン開催

║進行║みらいワークス

登壇者：株式会社みらいワークス 鈴木建吾 氏
少子高齢化や人口流出による人材不足が深刻化する中、個別企

業が単独で人材課題を解決することは一層困難になっています。

本事業の趣旨・取組概要のご紹介を通して、中小企業における経営

戦略と人材戦略の一体的推進の重要性と、地域の支援機関と連携

した「地域一体の人材課題解決策」について解説します。

本事業で副業・兼業人材を活用されている中国地域の企業を

お迎えし、身近な事例をご紹介いただきます。

║第2・3部 登壇企業║山口県宇部市 株式会社坂本鉄工所 様

副業・兼業人材を活用する経緯やきっかけ、副業・兼業人材へ

の期待等、「リアルな体験談」をトークセッションでお届けいた

します。


