








主な仕事

建築施工管理
• 設計図の確認
• 工事内容の把握
• 専門工事業者との打ち合わせ
• 安全管理、工程管理
• 品質管理
• 建築士との連携（民間）
• 発注者との連携（公共）









子育て世代も働きやすい職場づくり



子育て世代も働きやすい職場づくり
〇 有給休暇の時間単位での取得

〇 子の看護休暇（看病など）、子の育児休暇（行事など）

〇 子の誕生日休暇

〇 予防接種等健康維持のための補助

〇 育児・看護短時間勤務

〇 在宅ワークの導入 など

〇 ファミリーサポート休暇制度



健康で元気に働くために



健康で元気に働くために
〇 健康診断の実施

〇 ストレスチェックの実施

〇 女性の働きやすい環境の整備（更衣室等）

〇 スポーツ大会を実施

〇 野菜スムージーの販売（社員価格）

〇 感染症予防環境の整備

〇 オンラインでの朝礼・会議の実施 など



人材育成



人材育成
〇 新入社員研修実施・安全研修（入社日）

〇 OJT（On-The-Job Training）

〇 資格取得支援制度（資格者によるサポート）・報奨金制度

〇 地域貢献活動

〇 有給休暇取得の奨励

〇 休日年間１２０日（週休二日）



令和 3年 3月 ユースエール認定

〇 新卒採用実績 〇 有休休暇の取得 〇 残業時間

新卒者定着率
６０％以上

平均年間
11日以上

平均年間
12時間以下



令和 3年 2月 第７回しまねいきいき雇用賞受賞




