
【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社） 【協力】NPO法人bankup

◎本セミナー・ワークショップは中国経済産業局の「令和6 年度中国経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として実施します。

株式会社パソナJOB HUB

（担当：小室・亀井・植草）
お問い合わせ先 070-1239-4716（小室）/ 080-4075-8446（亀井）

企業経営者・

人事担当者・新規事業担当者向け

獲得したい人材像から考える
中小企業の採用戦略

中国経済産業局主催セミナー・ワークショップ

開催内容

講師紹介

参加費

無料

株式会社Roufe

柾木 秀雄 氏

株式会社パソナJOB HUB

亀井 諭

ソーシャルイノベーション部マネージャー代表取締役

◆1部：セミナー（13:30~14:25）現地・オンライン参加可能
1.冒頭説明・本事業の説明：中国経済産業局
2.セミナー ㈱ Roufe 柾木氏 /㈱パソナJOBHUB 亀井
「獲得したい人材像から考える中小企業の採用戦略」
「人材活用ガイドラインを活かした人材戦略の作り方」

休憩（5分程度）

◆2部：ワークショップ(14:30~15:30) ※現地参加のみ
実際の企業の事例をもとに、自社の採用戦略を講師と一緒に考え
るワークを実施致します。採用に課題を感じている方は是非この
機会にご参加下さい。

ーー講師プロフィール（柾木氏）ーーーーーーーーーーーーーー
大阪府出身。立命館大学卒業後、大手総合人材企業へ入社。製造
業の採用支援を行う法人営業と、求職者の転職アドバイザーとし
て約５年間従事。その後人事部へ異動し、西日本の新卒採用責任
者として活動後、2020年に独立。現在は中小企業向けに特化した
採用コンサルティング・採用代行の事業を行っている。

メールでのお申込みとなります。

題名に【経営者向け／鳥取市セミナー参加希望】とご記
入頂き、社名・参加人数・参加方法（現地・オンライ
ン）を本文に入れてご連絡下さい。

chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

（担当：小室・亀井・植草）

13:30-15:30

申込方法

8月 8日 (木) 17:00 まで

(参加定員：50名)

申込締切

メールアドレス

日時・場所

※1部: セミナー（現地参加/オンライン参加可能）

2部：ワークショップ（現地参加のみ）

2024年8月9日 (金 )

とりぎん文化会館第２会議室
（鳥取県鳥取市尚徳町１０１−５）

現地/オンライン開催※

多くの企業が自社の経営課題として「人材」を掲げる中、リソース

が限られる中小企業において人材の確保を行うのは簡単ではありま

せん。また、採用方法や社員の働き方も多様化しており、人材の採

用・定着に向けた方策を整理する必要性が増してきています。

前半のセミナーでは、現在の「人材」をめぐる社会的背景や現状、

課題解決について、具体的な取組事例をもとに講師から学びます。

後半のワークショップでは、人材に関する課題や必要な人材像につ

いて整理を行い、人材から「選ばれる企業」になるためのポイント

や改善策を一緒に考えていきましょう。

人材の採用や活用に関するノウハウを知りたい方

兼業・副業人材を含む「多様な人材活用」を詳しく知りたい方

人材不足が自社の経営課題であると認識している方
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こんな方におすすめ本セミナー／ワークショップの概要

鳥取会場

mailto:chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

