
メールでのお申込みとなります。
題名に【経営者向け／岡⼭市セミナー参加希望】とご記
⼊頂き、社名・参加⼈数・参加⽅法（現地・オンライ
ン）を本⽂に⼊れてご連絡下さい。

chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp
（担当：⼩室・⻲井・植草）

13:00-15:00

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社） 【協⼒】株式会社COMPUS
◎本セミナー・ワークショップは中国経済産業局の「令和6 年度中国経済産業局における地域中⼩企業・⼩規模事業者の⼈材確保⽀援等事業」の⼀環として実施します。

株式会社パソナJOB HUB
（担当：⼩室・⻲井・植草）お問い合わせ先 070-1239-4716（⼩室）/ 080-4075-8446（⻲井）

企業経営者・
⼈事担当者・新規事業担当者向け

申込⽅法

講師紹介

参加費
無料

8⽉6⽇ (⽕) 17:00 まで
(参加定員：60名)

申込締切

メールアドレス

⽇時・場所

※1部13:00~13:55 セミナー（現地参加/オンライン参加可能 ）
2部14:00-15:00 ワークショップ（現地参加のみ）

2024 年 8⽉7⽇ ( ⽔ )

WonderWall ももスタ イコットニコット２F
（岡⼭市北区駅前町1丁⽬8番地18号）

現地/オンライン開催※

他地域の事例から学ぶ

中国経済産業局主催セミナー・ワークショップ

多くの企業が⾃社の経営課題として「⼈材」を掲げる中、リソース
が限られる中⼩企業において⼈材の確保を⾏うのは簡単ではありま
せん。また、採⽤⽅法や社員の働き⽅も多様化しており、⼈材の採
⽤・定着に向けた⽅策を整理する必要性が増してきています。
前半のセミナーでは、現在の「⼈材」をめぐる社会的背景や現状、
課題解決について、具体的な取組事例をもとに講師から学びます。
後半のワークショップでは、⼈材に関する課題や必要な⼈材像につ
いて整理を⾏い、⼈材から「選ばれる企業」になるためのポイント
や改善策を⼀緒に考えていきましょう。

⾃社事業を次のステップに進めたいと考えている⽅

兼業・副業⼈材などの多様な⼈材活⽤に興味はあるが、
何をどうしたら良いか迷っている⽅

⼈材から「選ばれる企業」になるための具体的な⽅策を知りたい⽅

1

3

２

こんな⽅におすすめ本セミナー／ワークショップの概要

株式会社シンカゼ
代表取締役

開催内容

三牧 航⽒

前職は、⼈材企業にて新卒・中途採⽤のコンサルティング業務に10
年以上従事。その後、株式会社シンカゼを設⽴し、地⽅創⽣事業や採
⽤コンサルティング事業を展開。茨城県北にて起業型地域おこし協⼒
隊としても活動中。

2 「⾃社の課題整理にむけたワークショップ」
14:00~15:00 ※現地参加のみ

セミナー※オンライン参加可能１

⾃社の経営課題や挑戦したいことを整理するための考え⽅と、
外部⼈材を活⽤する際にどのようにプロジェクトを設計したら
良いのかを実践的に学びます。（以下実施予定内容）
・プロジェクト設計のポイント
・挑戦したいことや経営課題の整理⽅法
・魅⼒的なビジョンづくりのポイント 等

中国経済産業局から本事業の実施背景を説明後、講師から企業
の⼈材戦略や採⽤⼿法、外部⼈材を活⽤した社内⼈材の育成等
をテーマにご説明します。
また、事務局から中⼩企業庁による『⼈材活⽤ガイドライン』
についてのご説明・解説も合わせて実施致します。

⼈材に選ばれる企業が⾏う『⼈材戦略』の考え⽅

岡⼭会場


