
8月2日（金） 13:00-15:00

株式会社パソナJOB HUB
（担当：小室・亀井・植草）

お問い合わせ先

開催概要/タイムスケジュール 申し込みについて

8月1日（木）| 17:00まで

安芸高田市民文化センター「クリスタルアージョ」202研修室
（安芸高田市吉田町吉田761）

※セミナーパートはオンライン(Teams)でも参加可能です

主催 中国経済産業局 運営 株式会社パソナJOB HUB

開催日時

参加

無料経営支援機関・金融機関の方向け

大阪府出身。立命館大学卒業後、大手総合人材企業へ入社。製

造業の採用支援を行う法人営業と、求職者の転職アドバイザー

として約５年間従事。その後人事部へ異動し、西日本の新卒採

用責任者として活動後、2020年に独立。現在は中小企業向けに

特化した採用コンサルティング・採用代行の事業を行っている。

開催場所

申込締切

企業支援の新たな選択肢！

070-1239-4716（小室）/ 080-4075-8446（亀井）

【企画運営】株式会社パソナJOB HUB（事業受託会社） 【協力】NPO法人キャリアプロジェクト広島

◎本セミナー・ワークショップは中国経済産業局の「令和6年度中国経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」の一環として実施します。

メールでのお申込みとなります。

題名に【支援機関向け／安芸高田市セミナー参加希
望】とご記入頂き、組織名・参加人数・参加方法（現
地・オンライン）のご希望を本文に入れてご連絡下さ
い。

chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

（担当：小室・植草・亀井）

メールアドレス

株式会社 Roufe

代表取締役

柾木秀雄 氏

申込方法

（定員：30人程度）

本セミナーでは企業の「人材」に関する課題や、副業・兼業
人材等の「多様な人材」活用を通じた企業支援の手法につい
て、実際の企業事例を踏まえながらお伝えいたします。また、
企業支援の在り方についても簡易のワークショップを通じて
理解を深めて頂きます。

講師

13:00 挨拶・本事業の説明

13:05

14:00

14:55
まとめ

2部：簡易ワークショップ（現地のみ）

1部：セミナー（現地・オンライン参加可能）

地方の企業でも人材を採用するポイントとは
企業の実践例から学ぶセミナー・ワークショップ

実際の企業・人材の例をもとに、人材支援の在
り方を一緒に考えるワークショップを行います。

・支援機関が人材支援を行う意義や重要性
・中小企業が直面する採用市場の変化
・人材が企業を選ぶ際の視点の変化
・中小企業に対しての人材支援事例 等

◆

◆

◆

◆

広島会場

mailto:chugoku_jinzai@pasona-jobhub.co.jp

