
かかえていた課題

WEB会議システム、書類管理システムなどの導入で、
お客様との協業、社内の意思決定を円滑に。
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給与計算や労務管理など、細かな業務に作業時間が取られることに課題を持っていた。

また、国内外の関連会社などとWEB会議を行う際、できるだけ対面に近い形で打合せ効果を最大にするため、

製品の図面等を簡単に共有し編集できるシステムが欲しいと考えていた。

建設機械や工作機械、各種設備の鋳物部品メーカーとし

て多くの製品を社会に供給。「プロとして恥じない製品、

信頼される会社」であり続けるため、新たな工法や技術に

挑戦し、様々な業界との協業を行うことで付加価値を高め

た製品を提供している。

各種ITツールを導入し、顧客との円滑な意思疎通や社内

におけるスムーズな意思決定を実現。更なる生産性の向上

や働き方の改革を目指している。

株式会社アキオカ



ITツールを知ったきっかけ 導入したITツール

企業から一言

取組・効果

当社はお客様からの細かな要望を大切にしています。今回導入したMAXHUBを使ったお客様等とのWEB会

議にて、図面上の細かな要望などもオンラインで即座に対応出来るようになりました。

勤怠管理システム、書類管理システムを導入したところ、労務管理、給与計算等の間接部門の生産性が高ま

りました。また、テレワーク時や出張時にも書類を共有し、決裁、共同編集を簡単に行えるようになったため、

意思決定までの時間短縮といった成果が出ています。今後、効果を見極めながら、働き方改革、更なる会社全

体の付加価値向上に結びつけて行きたいです。

（令和３年度導入）

導入ベンダー ：クラブン（株）（岡山県）

勤怠管理ソフト：クロノスパフォーマンス

書類管理ソフト：DocuWorks

大画面WEB会議・共同作業システム：MAXHUB

クロノスパフォーマンス（勤怠管理）

社員のタイムカードのデータがアナログからデジタルになり、そのデータを元にした給与計算作業、休暇

管理作業が簡略化された。

DocuWorks（書類管理）

書類を共有、集中管理するだけでなく、決裁機能も有するため出張時やテレワーク時に決裁ができるよう

になり、社内の意思決定を素早く行えるようになった。

MAXHUB（大画面WEB会議システム）

大画面を使ってWEB会議等が簡単に行えるシステム。単なるWEB会議だけでなく、書き込み等も共有で

きることから、大きな図面、文書等の共有を行いながら追加・修正が容易に行え、WEB会議参加者の協業

が円滑にできるようになった。WEB会議自体がかなりリアルに近くなったと実感している。

ITベンダーからの丁寧なサポート

長年お付き合いのあるベンダーに課題を相談した

ところ、勤怠管理システム、書類管理システム、

WEB会議システムの紹介を受けた。導入後も丁寧に

サポートしてもらっている。


