
かかえていた課題

地域に密着した経営に取り組んできた企業。
ITツールで現場の出勤管理を円滑に。

昭和４１年の創業以来、「責任をもつ、技術を高める、和をもつ」の理念のもと、地域に密着した経営に取

り組んできた建設会社。早くから現場事務所に必ずネット回線を引くなど、かねてからIT技術に注目しており、

労務管理システムにより事務処理の効率化を行った。

各現場での出勤簿（タイムカード）は紙ベースであり、毎月管理者による承認後に給与担当者が手作業で集

計を行っていた。給与申請の締日から給与振込日までは、１週間程度しかなく、給与担当者は、この期間で全

社員分の給与計算を行ってきた。

住所 ：島根県安来市安来町763-3

創業 ：昭和41年5月1日

資本金 ：5,000万円

従業員数：64名（令和5年3月現在）

ＨＰ ： https://www.hiraikensetsu.jp/index.html

業種 ：土木工事業、建築工事業、大工工事業、左官工事業

とび・土木工事業、石高事業、電気工事業、屋根工事業

管工事業、タイル・れんが・ブロック工事業、鋼構造物工事業

塗装工事業、しゅんせつ工事業、塗装工事業、防水工事業

内装仕上工事業、造園工事業、水道施設工事業、解体工事業

平井建設株式会社

手書きのタイムカードを短期間に手計算

https://www.hiraikensetsu.jp/index.html


ITツールを知ったきっかけ 導入したITツール

取組・効果

企業から一言

取組・効果

給与・勤怠管理ソフト（令和３年度導入）

導入ベンダー：株式会社ケーオウエイ

ソフト名 ：クロノス、クロッシオン

WEB給金帳

IT化については、現場の事務所に必ずインターネット回線を引き、「サイボウズ」による社内情報の共有を

行う等、率先して取り組んで来ました。

今後は、現場職員全員にスマートフォンを配置し、より効率的に業務が遂行られるようにしたいです。

様々なツールがあふれている現在、顧客重視及び安全第一をモットーに、郷土の豊かな環境を育てる事業活

動に努めていきます。

働き方改革

短期間・大量の業務の省略

現場の仕事のため、天候によって出勤が左右される場合があった。しかし、今までは、手書きのため、複雑

な休暇の取得に手間がかかった。

システムを導入することで、１時間単位での休暇処理が容易になり、社員の働き方に幅がでた。

勤怠管理システムの導入により、WEB打刻するだけで給与が自動計算されるため、給与事務担当者は基本的

に確認だけで済み、短期間で大量の紙のチェックをする必要がなくなった。また、給与明細もWEB配信とし給

与事務担当者の負担を減らすことができた。

ITベンダー（株式会社ケーオウエイ）に相談す

るなかで提案があった。

社内的にIT化に前向きであり、また、課題も明確

だったため、スムーズに進んだ。

IT化に率先して取り組んでくるなかでの提案。


