
岡山県内のダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン（D・E＆I）に関する取り組み意欲のあるものづくり企業の経営者（11社
程度）を対象に、多様な人材の確保に向けた個社の戦略を策定し、多様な働き方を含む企業の課題解決人材の確保に繋げる
とともに、他地域への横展開を目指す。

人材定着に向けた
仕組みづくり

多様な人材の
採用・マッチング

課題解決人材の
獲得手法の検討課題解決人材の定義経営課題の見える化

STEP1 STEP２ STEP３ STEP４ STEP５

『ものづくりD・E&Iカレッジ』の開催
◆経営課題の見える化、課題解決人材の定義と人材獲得手法
の検討、人材定着に向けた仕組みづくりに関する座学研修
（4回開催）

◆各社のD・E＆I（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）
実現に向けたコーディネーター等による個別支援

『マッチングサポート』
の実施
◆ポリテクセンターとの連携
による就職マッチングイベ
ントの開催

◆求職者等を対象とした
コーディネーター等による
個別マッチングの実施

（委託先）岡山県中小企業団体中央会
多様な人材ものづくり中小企業

（若手経営者等）

連携・協力
女性・シニア・若年層・
氷河期世代・・・

岡山労働局

マッチング・定着支援マッチング・定着支援

※事業内容は変更することがあります

外部専門家

D・E＆Iに関する取り組みに意
欲のある企業11社程度

支援
概要

ものづくり中小企業の多様な人材確保取組支援 中国経済産業局

プログ
ラム

委託事業実施機関：岡山県中小企業団体中央会
TEL:０８６－２２４－２２４５

関係支援機関

体感研修の実施とイ
ンクルージョンに向け
た施策検討
◆各社のD・E＆Iの醸
成、実現に向けた
施策の検討

◆成果報告会の開催


