
多様な⼈材の確保⽀援プロジェクト

プログラム

⼈材不⾜の課題を抱える中⼩企業･⼩規模事業者を対象に、労働⽣産性の向上等に貢献する中核
⼈材として、他地域で積んだ経験から多様な発想⼒・価値観を持ったＵＩＪターン転職希望者や、氷
河期世代等の多様な⼈材の確保・活⽤を⽀援する。

中国経済産業局
⽀援
概要

♦企業コンサルティング
（伴⾛型⽀援実施）
♦経営課題・求⼈像の明確化

♦企業・⼈材⺟集団の形成
♦採⽤⼒向上セミナー

♦企業向け 採⽤⼈材定着フォロー
♦⼈材向け 個別相談対応

♦マッチング会の開催
＜UIJ＞ 東京開催＋オンライン開催（計4回開催）
＜氷河期＞ 広島開催（中国５県対象）
◆個別マッチング⽀援（随時）

⽀援のご相談先（委託事業実施機関）
株式会社KG情報 （ＴＥＬ︓０８２－２４３－８４０１）

♦魅⼒発信
WEB等で企業PR情報の掲載

STEP1 STEP２ STEP３

STEP４ STEP５

※事業内容は変更することがあります。
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