
平成２９年度
専門家派遣／無料マッチング支援

「地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業（中国地域中小企業・人材コーディネート事業）」

高度・専門的経営課題解決の即戦力!!
豊富な知識・経験・ネットワークを持つ、シニア専門家・ＯＢ人材を

求人企業様へコーディネーターが選定し、貴社の経営課題解決を支援します

中小企業・小規模事業者 シニア専門家・企業ＯＢ人材

「財務改善」「生産改善」「技術導入」
「販路拡大」「海外対策」などの経営課題
があるが、社内に人材やノウハウがなく、
専門的なサポートが欲しい中小企業。

求人マッチングBP

高度な知識や
豊富な経験、ネットワークなどを

中小企業支援に活用したい
という意欲に溢れた概ね５０歳以上の

企業OB、支援分野別専門家

支援機関

マッチングコーディネーターが、
会社の課題解決に最適な人材を人選、

マッチングを図ります。

分野別専門家・企業ＯＢ人材のノウハウやネットワーク等を活用し、自社のみでは対応できな
かった経営課題の解決が期待できます。

支援人材の実践的な支援で、ご相談企業様の課題解決の取組みへの理解が促進され、
社内人材の育成にも繋がります。

事前に認定支援機関が経営課題を抽出・整理、マッチングコーディネーターによる最適な支援人
材を選定してマッチングを行いますので、マッチングにより課題が明確になるとともに、課題解
決に繋がる人材に出会えます。

支援求人成立後も、認定支援機関のサポートが受けられます。

支援（求人）・人材マッチングの特長

1

2

3

4

コーディネーターが中小企
業の支援ニーズを聴き取り
ます。

コーディネーターが、支援課題整
理と支援に即した人材を選定しま
す。

コーディネーターが、企業
ＯＢ人材と中小企業経営者等との
マッチング（面談）を実施、支援方
法等を提言

継続的支援を
委託契約にて
開始します。

コーディネーター統括支援の流れ（一例）

企業ニーズの聴き
取り（１回目）

1 2
支援課題の整理
支援人材の選定

2 マッチング面談１回目～
3回目支援

継続支援/顧問支援

無料支援
フォロー

※支援機関はSTEP１～STEP3の人材支援を取りまとめます。企業様の要望によりSTEP１～STEP3の支援メニューを選択いただけます

Step1 Step3 有料

STEP１～STEP３

Step2

３ ４

【事務局】

”中小企業ファースト“

BP：BEST PRACTIS／結果を得るのに最も効率のよい技法、 手法、プロセス、活動

平成29年度
中国地域中小企業・人材コーディネート事業



「２９年度地域人材バンク事業」のホームページもご覧ください。https://www.chusho-jinzaibank.jp/

l

～まずは、企業様の経営・会社運営上の抱えている課題をお教えください。～

＜支援（求人）人材活用 相談申込書＞

求人企業様の
高度・専門的課題を解決

⾼度・専門的な⽀援課題

新事業展開

事業承継

創業・事業再生

ものづくりの高度化

新たな経営手法への
取組み

経営革新・地域資源活用・農商工連携等

経営企画・戦略立案 海外展開・国際化

情報化・ＩＴ活用 販売・マーケティング

技術・製品開発 生産管理

物流管理 経理・財務管理

人事・労務管理 法務・特許

ＩＴ活用・知的資産経営

シニア専門家・ＯＢ人材／⽀援可能分野

経営戦略の立案、新規事業の計画策定、
後継者育成、リスク管理、ＩＰＯ等

海外市場の開拓、工場移転、輸出入業務

経営情報システムの導入
イントラネット整備、セキュリティ対策等

販路開拓、商品開発、市場調査、販売促進
広告宣伝、セキュリティ対策等

新製品開発・設計、技術開発
点検・保守、固有技術等

生産計画、工場内工程管理、品質管理
ISO認証取得、小集団活動、工場立ち上げ

製・配・販の一体化、流通コストの削減
倉庫管理、コンピュータ化

定年制、賃金・退職金、就業規則、
人材開発、派遣・ﾊﾟｰﾄの活用策等

会社設立・分割・合併、企業法全般、
債権回収、知的財産権等

資金調達、資金管理、利益管理、原価管理
決算手続き、監査、コンピュータ会計等

※上記の支援可能分野については一例です。他にも様々な経営課題にも対応可能です。

法人名 資本金 円

代表者名 設立 年

所在地

業種 ＴＥＬ

売上／年 千円 従業員数 名

- 支援を受けたい課題に一つ○を付けてください -

具体的な内容

① 経営革新・財務改善 ② 地域資源活用 ③ 農商工連携 ④ 新連携 ⑤ 海外展開 ⑥ 創業
⑦ 事業再生及び再チャレンジ ⑧ 事業承継 ⑨ ものづくり支援 ⑩ ＩＴ活用 ⑪ 知的資産経営
⑫ 販路拡大 ⑬ その他（ ）

【マッチングが成立した後における注意事項】
１．雇用契約ではなく、アドバイザー・顧問などの委託契約の覚書を交わすことが基本となります。
２．本申請書に記入された情報は、支援人材活用を行うために使用し、実施される場合には、支援人材に提供されること。
３．支援人材の支援実施状況について、支援人材から支援機関に報告がなされること。
４．支援人材と受け入れ側中小企業間との具体的な契約内容および交渉については一切関与いたしません。契約当事者双方で発生した紛争および損害については

一切の責めを負いかねますので契約内容を当事者双方でよくご納得の上、委託契約締結ください。

お申込み先

コーディネーターによる
マッチングで

中国地域中小企業・人材コーディネート事業 運営事務局
（株式会社帝国データバンク 産業調査第5課）

ＦＡＸ番号：03-5775-1091

【支援機関】 本事業事務局以外でも下記の団体にてご相談を承っております。
広島銀行、ひろぎん経済研究所、もみじ銀行、山口銀行、広島信用金庫、広島商工会議所、広島県商工会連合会、
東広島商工会議所、山口県中小企業団体中央会、岡山県産業振興財団、岡山商工会議所、島根県産業振興財団（よ
ろず支援拠点）等


